" ISABELLENHUTTE

Betriebsanweisung Fremdfirmen

DIE ,BETRIEBSANWEISUNG FUR FREMDFIRMEN" DER ISABELLENHUTTE HEUSLER GMBH & CO. KG
(AUFTRAGGEBER) DIENT DEM ARBEITS- UND GESUNDHEITSSCHUTZ IHRER UND UNSERER
MITARBEITENDEN SOWIE DEM UMWELTSCHUTZ UND IST IN ALLEN PUNKTEN ZWINGEND
EINZUHALTEN.

1. Grundsatz

Alle einschlagigen Umwelt- und Arbeitsschutzvorschriften, Berufsgenossenschaftlichen Regelwerke und
allgemein anerkannten sicherheitstechnischen und arbeitsmedizinischen Regeln, einschlieRlich der fiir
unser Unternehmen geltenden internen Regelungen, miissen von Ihnen und lhren Mitarbeitenden bei der
Ausflihrung des Auftrags beachtet werden. Die fiir die Durchfiihrung der Arbeiten in unserem
Unternehmen von lhnen eingesetzten Fiih-rungskrafte (Aufsichtspersonen) sind fir die griindliche
Unterweisung Ihrer Mitarbeitenden zusténdig und verantwortlich.

2. Betreten des Werkes

Der Zutritt ist nur dber die besetzte Pforte mdglich. lhre Mitarbeitenden miissen sich an der Pforte
anmelden. Hier registriert Ihre Fihrungskraft (Aufsichtsperson) zu Arbeitsbeginn seine
Mitarbeitenden. Die Fiihrungskraft nimmt dann die Besucherausweise in Empfang und Gbergibt die
Ausweise an die Mitarbeitenden. Die Ausweise sind offen zu tragen, zumindest aber an der Person
zu flihren und auf Verlangen vorzuzeigen. lhre Fiihrungskraft meldet sich vor Arbeitsbeginn immer bei
dem Koordinator der Isabellenhiitte an.

Eine Einfahrt kann nur nach Anmeldung und mit Genehmigung des Pfortenpersonals erfolgen und

ist nur erlaubt, sofern dies fiir die Durchfiihrung der Arbeit unbedingt notwendig ist. Wer einfahrt,
stimmt einer stichprobenartigen Fahrzeugkontrolle bei Verlassen des Betriebsgeléndes zu. Das
Parken am Arbeitsort ist nur auf den gekennzeichneten Stellflachen und ausschlieRlich zum Ent- bzw.
Beladen des Fahrzeugs gestattet. Dauerhaft darf das Fahrzeug auf der Parkflache fir Fremdfirmen
oder auBerhalb des Firmengeldndes abgestellt werden.

Innerhalb des Werkes gelten die Regeln der StraRenverkehrsordnung.

3. Anmeldung / Auftragsbeginn / Einweisung

Vor Arbeitsaufnahme des jeweiligen Auftrags ist bei der Anmeldung an der Pforte die Angabe der
koordinierenden Person (Isabellenhiitte — in der Regel die bestellende Person der BaumaRnahme/
Dienstleistung) erforderlich. Das Pfortenpersonal verstan-digt die koordinierende Person und
vereinbart das weitere Vorgehen. lhrist Ort, Beginn und Dauer der Arbeiten zu nennen.

lhre Fihrungskraft (Aufsichtsperson) bekommt von der koordinierenden Person vor Aufnahme der
Tatigkeit eine Einweisung tiber die Ortlichkeiten, die Anweisung, Regelungen unseres
Unternehmens, die Verhaltensweise auf dem Firmengeldnde sowie mégliche Geféhrdungen und
Belastungen in lhrem Arbeitsbereich.

Fir die griindliche Weitergabe dieser Einweisung an Ihre Mitarbeitenden (Unterweisung) ist Ihre
Aufsichtsperson verantwortlich. Sollten Sie fir die Durchfiihrung des Auftrags weitere
Unternehmen beauftragen, sind Sie auch fiir die Unterweisung deren Mitarbeitenden
verantwortlich.
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MITARBEITENDE DURFEN IHRE TATIGKEIT AUF DEM BETRIEBSGELANDE DER ISABELLENHUTTE
NICHT AUFNEHMEN, SOLANGE SIE NICHT EINDEUTIG UND ANGEMESSEN DARIN UNTERWIESEN
SIND!

4. Allgemeine Verpflichtungen

Weisen Sie uns auf eventuelle Stérungen oder Anderungen des Betriebsablaufes hin. Melden Sie
uns alle Storungen und UnregelmaRigkeiten, die wahrend der Ausfiihrung Ihres Auftrages auftreten.
Koordinieren Sie die taglichen Arbeiten mit der jeweiligen koordinierenden Person der Isabellenhiitte
unter Berlicksichtigung der betrieblichen Méglichkeiten und Notwendigkeiten.
Die von Ihnen eingesetzten technischen Betriebsmittel, Werkzeuge und Geréte, insbesondere Leitern
und Geriiste, miissen in arbeitssicherem Zustand sein, gemal$ Betriebssicherheitsverordnung. Diese
sind beim Verlassen des Arbeitsplatzes unter Verschluss zu bringen oder anderweitig zu sichern, so
dass keine Gefahren fiir Personen oder Sachgegenstande
von lhnen ausgehen.
Sie sind verpflichtet die fiir lhre Arbeiten zutreffenden Gesetze, Verordnungen und Bestimmungen
einzuhalten, insbesondere verweisen wir auf das Arbeitszeitgesetz.
Mitarbeitende, die Flurforderzeuge, Krane und Hubarbeitsbiihnen betétigen, miissen im Besitz einer
entsprechenden schriftlichen Erlaubnis sein und diese wahrend ihrer Tatigkeit jederzeit vorzeigen
konnen. Gerate und Anlagen unseres Unternehmens diirfen nur in Absprache mit der koordinierenden
Person der Isabellenhiitte benutzt werden.
Achten Sie darauf, dass lhre Mitarbeitenden
die notwendige personliche Schutzausriistung (Schutzbrillen, -schuhe, -helme usw.) tragen.
nicht infolge Alkoholgenusses oder anderer berauschender Mittel sich oder andere bei ihrer
Arbeit gefahrden. Mitarbeitende, bei denen Verdacht besteht, dass sie unter Alkoholeinfluss
stehen, werden vom Betriebsgelénde verwiesen.
Informationen tiber unser Werk miissen von Ihren Mitarbeitenden vertraulich behandelt werden und
diirfen nur mit unserer Genehmigung an Dritte weitergegeben werden.
Bild- und Tonaufzeichnung sind grundsétzlich verboten. Sind solche Aufnahmen fiir die erfolgreiche
Durchfiihrung oder Dokumentation der Arbeiten notwendig, ist dies mit der koordinierenden Person
der Isabellenhiitte abzusprechen. Aufnahmen, welche keine Relevanz mehr besitzen, sind umgehend
zu léschen.
Die weitere Vergabe von Arbeiten an Nachunternehmen bedarf unserer Zustimmung.

5. Innerbetriebliche Sicherheitshestimmungen

Werkzeuge, Gerdate, Einrichtungen und Anlagen (inkl. Kommunikationseinrichtungen)

der Isabellenhiitte diirfen ohne unsere Erlaubnis nicht benutzt werden.

Materiallager und Materialstapel miissen so angelegt werden, dass sie die Arbeitssicherheit, den
Produktionsablauf, den Transport und Verkehrsfluss nicht ge-fahrden.

Ausschachtungen, Graben und offenstehende Kanéle, Bodendffnungen usw. sind iiberall ausreichend
zu sichern.

Das Rauchen u.A. auf dem Betriebsgelande ist grundsatzlich verboten. Lediglich an den explizit dafiir
ausgewiesenen Platzen darf geraucht werden.

Das Betreten der nicht zu lhrem Einsatzbereich gehdrenden Betriebsteile ist im Interesse lhrer
eigenen Sicherheit verboten. Ausnahmsweise diirfen andere Betriebsteile nach Absprache mit den
zustandigen Bereichs-/Abteilungsleitern betreten werden, soweit dies zur Erfiillung des Auftrags
notwendig ist.
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5. Innerbetriebliche Sicherheitsbestimmungen

Gebots-, Verbots- und Warnschilder miissen beachtet werden. Sie diirfen nicht entfernt oder
unkenntlich gemacht werden.

Die gekennzeichneten Fluchtwege und Fluchttiiren sind jederzeit freizuhalten.

Markierungen dirfen nicht entfernt oder unkenntlich gemacht werden.

Brandschutztechnische Einrichtungen wie Feuerldscher, Hydranten und Brandschutztiiren sowie
entsprechende Hinweisschilder diirfen nicht verdeckt, zugestellt oder anderweitig unbenutzbar
gemacht werden.

Bei Alarmierungen (inkl. Raumungstibungen) miissen Sie die Gebdude sofort verlassen und die
ergehenden Anweisungen befolgen. Begeben Sie sich zu der Sammelstelle, die lhnen bei der
Einweisung genannt wurde und informieren Sie die koordinierende Person der Isabellenhiitte.
Verbleiben Sie an der Sammelstelle bis Sie weitere Anweisungen erhalten.

6. Gefahrliche Arbeiten

Gefahrliche Arbeiten sind gesondert anzuzeigen und bediirfen der ausdriicklichen
Genehmigung der koordinierenden Person der Isabellenhiitte. Hierzu gehdren besonders:

Feuergefahrliche Arbeiten bei denen Hitze oder Funken entstehen wie SchweifRen, Schneiden,
Brennen, Loten oder Trennschleifen

Arbeiten in Behaltern und engen Raumen

Arbeiten an oder in der Nahe elektrischer Anlagen.

Bei feuergefahrlichen Arbeiten ist vor Aufnahme der Arbeit ein HeiRarbeitserlaubnisschein, bei Arbeiten
in engen Rdumen ein Befahrerlaubnisschein auszufiillen. Ausstellungsberechtigt ist die koordinierende
Person der Isabellenhiitte. Bei Arbeiten an elektrischen Gerdten oder Anlagen ist die koordinierende
Person zu informieren.

7. Verwendung von Gefahrstoffen

Die Verwendung von Gefahrstoffen ist unbedingt zu vermeiden. Ist dies nicht méglich, muss dies der
koordinierenden Person der Isabellenhiitte mitgeteilt werden, welche anschliefend mit lhnen die
erforderlichen SchutzmalBnahmen festlegt. Das EG-Sicherheitsdatenblatt ist vor der Aufnahme der
Arbeiten vorzulegen. Die Geféhrdungsbeurteilung gemaR Gefahrstoffver-ordnung ist auf Verlangen dem
Auftraggeber vorzulegen.

8. Larm, Staub, Geruch

Beeintrachtigungen durch Larm, Staub und Geruch sind durch entsprechende Maf3nahmen so weit wie
mdglich zu vermeiden. Ist dies nicht méglich, muss es rechtzeitig der koordinierenden Person der
Isabellenhiitte angekiindigt werden. Diese entscheidet die notwendigen MalRnahmen und das weitere
Vorgehen.
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9. Abfallentsorgung

Fiir die Entsorgung der bei der Arbeit anfallenden Abfélle sind Sie als auftragnehmendes Unternehmen
verantwortlich. Sofern keine andere Vereinbarung getroffen wurde, ist der anfallende Abfall
mitzunehmen. Dabei sind die fir die Region geltenden gesetzlichen Vorschriften sowie kommunalen
Satzungen zu beachten

10. Kontrollen, Zuwiderhandlungen

Befolgen Sie unbedingt die Anordnungen und Weisungen unserer Fiihrungskréfte und koordinierenden
Personen, unserer Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit sowie des Personals an der Pforte.
Bei SicherheitsverstdRen sind unsere Fiihrungskréfte und koordinierenden Personen berechtigt,

die Einstellung der Arbeiten bis zur Behebung des Mangels anzuordnen,

zuwiderhandelnde Mitarbeitende von der weiteren Tatigkeit auszuschlieRen,
zu verlangen, dass unsichere Arbeitsmittel sofort vom Betriebsgeldnde entfernt werden.

11. Erste Hilfe und NotfallmaRnahmen

Melden Sie alle Arbeitsunfélle Ihrer Mitarbeitenden der koordinierenden Person der Isabellenhiitte.
Unabhéangig davon sind Sie verpflichtet, bei einem Arbeitsunfall die gesetzlichen
Meldepflichten zu erfiillen.

Notruf: 0-112

12. Elektrische Betriebsmittel

Die von den Fremdfirmen verwendeten elektrischen Anlagen, Maschinen und Betriebsmittel

dirfen nur eingesetzt werden, wenn die gesetzlich vorgeschriebenen Priifungen gemall DGUV 3 und
Betriebssicherheitsgesetz durchgefiihrt werden und der Nachweis der Prifung der verantwortlichen
Elektrofachkraft vorgelegt werden kann. Fiir das Arbeiten mit elektri-schen Betriebsmitteln muss ein
mobiles Schutzgerat (PRCD-S z.B. Fa. Kopp) verwendet werden.

13. Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

Die bei Ihnen beschaftigten Mitarbeitenden miissen gemal des AGG unterwiesen sein.
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Mit seiner Unterschrift erkennt der Auftragnehmer diese Betriebsanweisung des Auftraggebers an.
Vor Beginn der Arbeiten muss diese Anweisung unterschrieben bei der Isabellenhiitte vorliegen.

Gelesen, verstanden und akzeptiert:

..............................................................................

..............................................................................

Ort, Datum Unterschrift

Isabellenhiitte Heusler GmbH & Co. KG // www.isabellenhuette.com

5/5



